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Adatvédelmi tajékoztato
Munkavallaldi adatok kezelése

Tarsasagunk elkotelezett abban, hogy biztositsa az 6n személyes adatainak védelmét az
alkalmazandé adatvédelmi jogszabdlyokkal 0Osszhangban, ide értve kllondsen a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl
és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivdl
helyezésérdl szolo (EU) 2016/679 rendeletet (altaldnos adatvédelmi rendelet vagy
"GDPR"), valamint a vonatkozd, a személyes adatok védelmével kapcsolatos magyar
jogszabalyokat; személyes adatait kizardlag jogszabalyi felhatalmazas, vagy az 0n
munkaszerzodése alapjan, létfontossagl érdekeink védelme érdekében, illet6leg abban
az esetben kezeljik, amennyiben 6n ehhez hozzajarulasat adta.

A jelen adatvédelmi tdjékoztatéban kifejtjik, hogy munkaviszonyaval 6sszefliggésben
milyen informacidkat (ide értve a személyes adatokat is) kezellnk.

I. Ki felel6s a személyes adatok kezeléséért?

A személyes adatainak kezeléséért felel6s adatkezel6 az az Ursa Salgétarjani
Zartkorien Miikodo Részvénytarsasag, 1037 Budapest, Szépvolgyi Ut 41., 2. emelet
2., Magyarorszag, amely az o0n munkaltatdja. A jelen adatvédelmi tajékoztatd
alkalmazasaban a "mi" vagy "minket" megjelolések az érintett jogi személyre
vonatkoznak.

Adatvédelmi koordindtorunk a mar emlitett modon, illetéleg a privacy@ursa.com cimen
érheto6 el.

II. Milyen adatokat kezeliink?

Az 0n munkaviszonyaval Osszefiiggésben a kovetkez6 személyes adatok kezelése
szlkséges:

1. Alapadatok: Kezellink bizonyos altaldnos adatokat az 6n személyével, illetGleg
munkaviszonyaval 0Osszefliggésben, amelyekre egylttesen "alapadatokként"
hivatkozunk. Az alapadatok kore kiterjed

a) barmely, 6n altal a toborzasi folyamat soran megadott, vagy altalunk kért
informacidéra (pl. nemi identitas, csaladi és uténév, cim, telefonszam, e-mail
cim, szlletés idGpontja, csaladi allapot, allampolgarsdag, személyazonositd
igazolvany/ utlevél szama, adodazonositd jel, tarsadalombiztositasi azonositd
jel, valamint az 6n tanulmanyaira és megel6z6 munkahelyeire vonatkozd
informacidkra; valamint

b) barmely, az alkalmazasba vételi dontésinkkel kapcsolatban tarolt
informaciéra (kialondsen az 6n munkaszerz6désének részleteire, valamint az
on szervezeten bellli munkakorére és szenioritdsdra vonatkozd
informacidkra).

2. Teljesitményadatok: Az 0©n alapadatainak puszta frissitésén tal az 06n
munkaviszonyanak fennalldsa soran tovabbi személyes adatokat is gyuUjtink,
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amelyekre "teljesitményadatokként" hivatkozunk. A teljesitményadatok kore
kiterjed

a) Az 6n munkakoéri feladatainak ellatasaval kapcsolatos informacidékra, mint
példaul a munkaban toltott / szabadsaggal érintett iddszakokra, az 6n
készségeire, valamint az 0n teljesitmény-értékelésére, amennyiben
alkalmazandé;

b) Az On munkaviszonydval &sszefiiggésben &ltalunk tett intézkedésekkel
kapcsolatos informacidkra, ide értve az On részére teljesitett kifizetéseket,
egyéb juttatasokat vagy ellentételezéseket, banki adatokat, hozzajaruldsok
alapjat képezd Osszegeket, valamint az 6n nevében fizetett vagy fizetend6
addkat és jarulékokat;

c) Az on munkaviszonyanak fennalldsa soran résziinkre - akar 6n altal az o6n
kezdeményezésére vagy kérésiinkre, akar harmadik felek (kilondsen allami
szervek, mint példaul tarsadalombiztositasi szervek vagy (add)hatdésagok)
altal - atadott személyes adatokra. Ebbe a korbe eshetnek a
betegszabadsagra, terhességre, gyermekaldasra, anyasagi szabadsagra,
fogyatékossagra, hazassagkotésre vagy hasonld, a csaladi allapotban bedlld
valtozasokra vonatkozdé informacidk.

Hasznalati adatok: Az 06n munkaviszonyanak fennalldsa sordn, a tarsasagi
infrastruktiranak az on altali haszndlatara tekintettel gy(jtott személyes adatokat
is kezeliink. A hasznalati adatok kore kiterjed

a) A szamitastechnikai infrastruktirank hasznalataval kapcsolatos informaciokra
(mint példaul az 6n vallalati e-mail fidkja, internet hozzaférése, vezetékes és
mobil szolgaltatdsok - adat és hivas -, vagy egyéb, az 6n rendelkezésére
bocsatott egyéb alkalmazdsok, programok vagy készilékek); és

b) A vdllalati infrastruktirdnak az o6n altali hasznalatdval kapcsolatos
informacidkra, ide értve példaul a munkavallalok altali hozzaférés esetén
felhasznaléi  informaciok  gyljtését végzd  infrastrukturat, példaul
Osszekapcsolt gépeket vagy idé menedzsment alkalmazasokat.

A fentebb felsorolt adat-kategéridk kore kiterjedhet a GDPR 9.1 cikkének
értelmében vett személyes adatok kilonleges kategoridira is, ide értve kiilondsen
az aldbbiakat

a) Egészségligyi adatok (pl. az arra vonatkozd informacio, hogy 6n betegség
miatt munkaképtelen, vagy barmely olyan esetben, amikor a munkavallalok
biztositasara megko6tott biztositasi jogviszony keretében kovetelés keril
elGterjesztésre;

b) Szakszervezeti tagsagra vonatkozo adatok (kizarélag amennyiben az
informacidt 6n bocsatotta rendelkezésre); valamint

c) Biometrikus adatok - fényképfelvételek - (kizarélag amennyiben ezeket 6n
bocsatotta rendelkezésre).
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III. Milyen célbodl és milyen jogalapon kezeljiik az 6n személyes adatait?

1.

Az onnel fennalld munkaviszonybdl fakadd koételezettségeink teljesitése érdekében
alap-, teljesitmény- és hasznalati adatokat kezellink a GDPR 6.1 cikkének (b)
pontja alapjan.

A minket terheld jogi kotelezettségeknek torténé megfelelés érdekében is
kezelhetlink alap-, teljesitmény- és haszndlati adatokat; az ilyen adatkezelés
szintén a GDPR 6.1 cikkének (c) pontjan alapul. A jogi kotelezettségek korébe
tartozhat kiléndsen a személyes adatoknak tarsadalombiztositasi szervek, illet6leg
(add)hatdésdgok részére torténé kotelez6 4atadadsa, valamint az altalanos
iratmegdrzési kotelezettségek.

A szikséges mértékben (a fenndlld munkaviszony céljaira, illetéleg a jogi

kotelezettségeknek torténd megfelelés érdekében végzett adatkezelésen tal) sajat,

vagy harmadik felek jogos érdekeinek érvényesitése céljabdl is kezelliink személyes

adatokat a GDPR 6.1 cikkének (f) pontja alapjan. A jogos érdeknek mindGsilhetnek

kulonosen az alabbiak

a) a munkavallaléi adatok belsé adminisztraciéjat célzd6 csoportszintd
folyamatok;

b)  jogi kdvetelések érvényesitése vagy azokkal szembeni védekezés;
c) blincselekmények elkdvetésének megeldzése és kivizsgalasa;

d) szamitastechnikai rendszerek biztonsagi szintjének fenntartasa;
e) helyiségek és infrastruktlira biztonsagi szintjének fenntartasa;

f) az Uzleti mlkodés iranyitasa és tovabbfejlesztése, ide értve a kockazat-
menedzsmentet is;

g) koltség- és létszam-ellenGrzés a HR terlleten belll;

h) (Uresedések feltéltése, munkavallalok el6léptetése vagy a foldrajzi és funkcio-
nalis mobilitds kezelése;

D) tdmogatdsok és tdmogatott forrdsok bevondsa a rendelkezésére all6 Allami
Tamogatasi Alapokbdl; valamint

) toborzasi és karrierfejlesztési folyamatok.

Amennyiben a fenti II szakaszban felsorolt adat-kategoridk kézé személyes adatok
kilonleges kategéridi is tartoznak (pl. egészségligyi adatok, szakszervezeti
tagsagra vonatkozé adatok, biometrikus adatok), az ilyen adatokat annak
érdekében kezeljik, hogy megfeleljiink a foglalkoztatast, a szocialis biztonsagot és
a szocialis védelmet szabalyozd jogi elGirasokbdl fakadd kotelezettségeinknek a
GDPR 9.2 cikkének (b) pontja alapjan; azon az alapon, hogy 6n az érintett adatokat
kifejezetten nyilvanossagra hozta a GDPR 9.2 cikkének (e) pontja szerint; vagy
amennyiben ez jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve
védelméhez sziikséges a GDPR 9.2 cikkének (f) pontja alapjan.
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Amennyiben - a toborzasi folyamat soran vagy a foglalkoztatas alatt - lehet6séget
biztositunk hozzajarulasnak a személyes adatok kezeléséhez térténé megadasahoz,
abban az esetben a hozzdjarulds targyat képez6 személyes adatokat a
hozzajarulasban foglalt célokbdl kezeljik a GDPR 6.1 cikkének (a) pontja alapjan.
Amennyiben a hozzdjarulds személyes adatok kilénleges kategdridira vonatkozik
(pl. egészségligyi adatokra), az adatkezelés a GDPR 9.2 cikkének (a) pontjan
alapul.

Felhivjuk a figyelmet az aldbbiakra

- az on hozzajaruldsdanak megaddsa minden esetben Onkéntes, és sem a
hozzajaruldas megadasanak, sem a hozzajarulas visszavonasanak nincs az 6n
munkaviszonyara nézve negativ kdvetkezménye;

- a hozzajarulds megaddsa megtagadasanak, illet6leg visszavonasanak ettdl
fuggetlenil lehetnek kovetkezményei, és e kovetkezményekrél tajékoztatni
fogjuk miel6tt megadnank a lehet6séget, hogy hozzajarulasat megadija;

- hozzdjaruldsat barmikor, a jovOre vonatkoz6 hatdllyal visszavonhatja, pl.
azaltal, hogy postai Uton vagy e-mailben értesitést kild a jelen adatvédelmi
tajékoztatd elsd oldalan szerepld elérhetfségek valamelyikére.

Koteles on adatokat rendelkezésre bocsatani?

A fenti II szakaszban meghatdrozott alap-, teljesitmény- és hasznadlati adatok
rendelkezésre bocsatdsa sziikséges ahhoz, hogy 6n veliink munkaviszonyba Iépjen
és azt fenntartsa, kivéve, amennyiben az adatgy(jtést megel6z6en vagy annak
soran eltéréen rendelkezliink. Ezen adatok rendelkezésre bocsatdsa hianyaban nem
tudunk 6nnel munkaviszonyt |létesiteni és fenntartani.

Amennyiben 6ntdl tovabbi adatokat gyUjtlink, tajékoztatjuk 6nt abban az esetben,
ha az érintett informacidk rendelkezésre bocsatdsa jogi vagy szerzOdéses
kotelezettségen alapszik vagy szerzOdés teljesitéséhez sziikséges (ide értve
kilonésen az 6n munkaszerzédését). Altaldban jelezziik, hogy melyek azok az
informacidk, amelyek rendelkezésre bocsatasa az on elhatarozasatol figg, és nem
alapszik jogi vagy szerzO6déses kotelezettségen, valamint nem sziikséges szerzddés
végrehajtasahoz sem.

Ki szerzi be, illetéleg férhet hozza az 6n adataihoz?

Az 6n személyes adatainak kezelésére jellemzGen a tarsasagon belll keril sor. A
személyes adatok kategdridinak fliggvényében csupan az erre kijelolt részlegek /
szervezeti egységek rendelkeznek hozzaféréssel az 6n személyes adataihoz. E
szervezeti egységek kore kiterjed a HR teriletre, az 6n menedzsereire, a jogi
osztalyra jogi igények el6terjesztése vagy védelme esetén, valamint — amennyiben
az adatokat szamitdstechnikai rendszerlink atjan kezeljuk - az informatikai
osztalyunkra. A feladatkérok / jogok menedzsment koncepcié alapjan a személyes
adatokhoz tortén6 hozzaférés az adatkezelés céljanak megvaldsitasa érdekében
szlikséges funkciokra és mértékre korlatozott.
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Amennyiben és amilyen korben ezt jogszabaly megengedi, személyes adatait a
tarsasagon kivlli cimzettek részére tovabbithatjuk. A kilsé cimzettek kore
kiterjedhet

- a Xella csoporton bellli kapcsolt vallalkozasokra, akik részére személyes
adatokat tovabbithatunk a munkavallaléi adatok belsé adminisztracidja céljaira;

- olyan szolgdltatasnyujtdkra, akik - velink megkotott kilon megallapodas
alapjan - bizonyos szolgaltatasokat nyUjtanak, esetlegesen ide értve a
személyes adatok kezelését is, valamint szolgdltatasnyujtéink jévahagyott
alvallalkozdira;

- magan- vagy allami szervekre, abban a kérben, amelyben kételesek vagyunk az
on személyes adatait jogi kotelezettséigeink alapjan tovabbitani; valamint

- Uzletfelekre, abban a koérben, amelyben a személyes adatok tovabbitasa (pl. az
on vallalati elérhetéségei) az 6n munkaviszonyanak fenntartdsa érdekében
szlkséges.

Alkalmazunk-e automatizalt dontéshozatalt?

A toborzasi folyamat, valamint a foglalkoztatds soran nem alkalmazunk a GDPR 22.
cikkének értelmében vett automatizalt dontéshozatalt (ide értve a profilalkotast is).
Amennyiben a jov6ben ilyen eljarasokat alkalmaznank, arrél 6nt az alkalmazandd
jogszabalyi rendelkezésekkel 6sszhangban klilon értesitjlk.

Tovabbitasra keriilnek az adatok az EU-n / EGT-n kiviili orszagokba?

Az 6n személyes adatait jellemz6en kizardlag az Eurdpai Unidn vagy az Eurdpai
Gazdasagi Térségen belll kezeljik; nem szandékozunk az 6n személyes adatait
egyéb orszagokba ("harmadik orszagok") tovabbitani.

Mennyi ideig taroljuk az 6n adatait?

Az 06n személyes adatait jellemzOen addig taroljuk, amig azok megdrzéséhez
kapcsoléddan legitim érdeklink all fenn, és az 6n, a tovabbi kezeléstdl torténd
tartézkodasra vonatkozd érdekei nem érvényesilnek.

Az 6n adatait legitim érdek hianyaban is tovabb tarolhatjuk, amennyiben erre nézve
jogi kotelezettség all fenn (pl. jogszabalyi iratmegdrzési kotelezettségeknek térténd
megfelelés). Az 6n személyes adatait az 6n kilon intézkedése hianyaban is toroljuk,
amennyiben a tovabbi adatmeglrzés a tovabbiakban nem sziikséges azon célok
eléréséhez, amelyekre tekintettel az adatok gy(ijtésére vagy kezelésére sor kerllt,
vagy amennyiben a tovabbi adatmeglrzés jogszabaly rendelkezése folytan vagy
egyéb okbdl nem lehetséges.

Az 0On alapadatait, illet6leg az 6n munkaviszonyanak fennalldsa soran gyUjtott
egyéb adatait jellemzden legaldbb munkaviszonyanak megszlinéséig Orizzik. Az
adatokat minden esetben toroljik amennyiben az adatgyljtés vagy -kezelés célja
megszlnt. Ezt az idépontot az 6n munkaviszonyanak megsziinése adott esetben
megelbzheti. Abban az esetben, ha a személyes adatok tarolasara jogi
kotelezettség teljesitése érdekében van szlikség, az ilyen adatokat a vonatkozé
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adatmegOrzési id6szak lejartaig Orizzik. Amennyiben a személyes adatokat
kizdrélag a jogszabadlyi adatmegdrzési kotelezettségnek torténé megfelelés
érdekében kezeljik, az ilyen adatokhoz torténé hozzaférés altaldban oly mddon
korlatozott, hogy az adatok csupan abban az esetben hozzaférhetéek, amennyiben
azokra a megOrzési kotelezettség céljaira szlikség van.

Erintettként 6n milyen jogokkal rendelkezik?

Erintettként 6n jogosult bizonyos kériilmények kozott

- személyes adataihoz hozzaférést kérni, a GDPR 15. cikke;

- a pontatlan személyes adatok helyesbitését kérni, a GDPR 16. cikke;

- személyes adatainak torlését kérni, a GDPR 17. cikke;

- személyes adatai kezelésének korlatozasat kérni, a GDPR 18. cikke;

- az adathordozhatdsag jogat gyakorolni, a GDPR 20. cikke;

- személyes adatai kezelése ellen tiltakozni, a GDPR 21. cikke;

A fenti jogok gyakorlasat 6n rajtunk keresztll érvényesitheti, pl. a jelen tajékoztatd
els6 oldalan felsorolt elérhetdségeken keresztlil hozzank eljutatott felszélitas utjan.

Tovabbi kérések esetén, kérjlik |épjen kapcsolatba adatvédelmi koordinatorunkkal.

A fentieken tul 6n jogosult személyes adatainak kezelésével Gsszefliggésben a
hataskérrel rendelkez6 felligyeleti hatdsagnal panaszt tenni, a GDPR 77. cikke.



